教学任务书

______________老师：

欢迎您来南昌理工学院上课。您被聘任教                  课程；

使用的教材是：《             》；教学层次是：        ；班级是      学院

  ____班 ；教学总学时       ；周学时       ；教学学期           。
基本要求：

1、教师必须遵守职业道德规范，依法执教、爱岗敬业、以人为本、热爱学生、为人师表、教书育人。

2、必须严谨治学，严格管理，严格规范。

3、任课教师在备课时必须注意本门课程性质、地位、作用；本课程基本要求以及相关课程之间联系；时代变化、科技进步对本课程的影响。不能照本宣科、断章取义。应根据大纲要求，认真写好教案、教学进度表，注意理论教学与实践教学的联系及时间分配，总课时、每章每节课时分配。

4、认真备好每一节课，讲好每一节课。做到语言精练，重点突出，难点剖析清晰，层次分明，板书艺术工整。课内演示范例，课后布置并批改作业。

5、任课教师要经常收集学生反映，及时改进教学。要认真做题，特别注重国考、省考的题型研究，不断丰富课堂教学内容并与班主任联系。

6、有实践教学环节的教师，必须深入实验室，了解实验设备，自己动手做好实验准备工作。实验进行时，要认真辅导，不能放任自流、马虎了事。要对学生进行实验成绩考评。

7、上课不迟到、早退；不“短斤少两”；因故不能上课者要事前请假，办理调课申报手续，并通知所在班级。

8、教师每次上课时要亲自按规定内容填写《教学日志》，不打手机。

9、学生平时成绩（作业、纪律、迟到、早退、到课率、小考等）占总成绩的30%，期末考试占70%；平时成绩请在放假前三周交各院部。

10、任课教师均在新学期第十周前应向各教学院部院长提供一份本学期所任课程的期末考试试卷一份(各院部负责人，命题教师不得以任何理由泄题)。试卷命题依据教学大纲和教学计划，难度以中等水平学生的程度为宜。此项做为继续聘任条件之一。

11、欢迎您多提宝贵意见，可写书面投放“校长信箱”（每栋楼均有）；或打电话给李贤瑜校长（办公室电话：2137188）、陈志龙副院长（2137899）、教务处（2137266）。

基本信息：

院部教学院长：魏奇    联系电话：（手机）           （办公室）7040629
院部教学副院长：蔡纶  联系电话：（手机）18970001251（办公室）7040629
教务科长:   王院松    联系电话:（手机）13870987068（办公室）7040601
教学秘书：   陈曦      联系电话：（手机）13576030216 （办公室）7040601
班 主 任：            联系电话：（手机）           （办公室）

                          联系电话：（手机）           （办公室）

车队队长：刘运堂  13970091800    

教师(签字):__________

教学主任(签字):________
                                    南昌理工学院传媒系
                                      2011年2月21日
